SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Solidarité

nement

Dossier de Candidature

Tous les jeunes intéressés par une des missions en SERVICE CVIVIQUE
proposées par la Ville de Sainte-Ménehould doivent compléter
ce dossier de candidature

Il est aretourner le plus rapidement possible
a Sandrine NOLLEVALLE

MOSAIC
50 avenue de Pertison
51800 STE MENEHOULD
Tel : 03.26.60.59.92

« Développer les liens sociaux avec les enfants, les familles et les seniors »




Ay

Le Service Civique proposé par la ville de Sainte-Ménehould est un dispositif
national qui permet aux jeunes de 18 a 25 ans, sans condition de diplome,
de s'engager dans une mission d'intérét général au service de la collectivité
pour une durée déterminée.

Les modalités
Durée de 'engagement: voir sur descriptif de la mission

Durée hebdomadaire de la mission : 30h/semaine (une demi-journée de libre par
semaine) elle pourra étre exceptionnellementaugmentée en fonctiondes besoins du
service.

Indemnité percue par le volontaire de 489.59€ net/ mois versée par I'Etat.
Indemnité de repas, équipement, déplacementd’'un montant de 111.35€ net / mois
versée par la ville de Sainte-Ménehould.

Le contrat de Service Civique, engagementqui lie le volontaire a la Ville ne reléve pas
du code du travail. Ce n’est pas un contrat de travail mais une mission citoyenne.
L'indemnité versée au volontaire n'est ni soumise a I'imp0ot, ni aux cotisations salariales
méme si elle garantit les droits a la sécurité sociale et a la retraite.

Elle n'ouvre par contre, pas de droits au chdmage.

L'indemnité de Service Civique est entierementcumulable avec I'Allocation aux
Adultes Handicapés (AAH) et I'Aide au Logement (APL)

Les jeunes, bénéficiaires ou appartenant a un foyer bénéficiaire du RSA, ou titulaire
d'une bourse de I'enseignement supérieur au titre du 5e échelon ou au-dela bénéficient
d’une majoration d'indemnité de 111,45 euros par mois.

Avec la carte Service Civique, vous bénéficiez en tant que volontaire d'avantages exclusifs au niveau
national et local. Banque, vacances, téléphonie, mutuelle santé, transports...
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Les volontaires auront des temps de formation réguliers durant leur volontariat :

En collectif ou en individuel:

- accompagnement au projet d'avenir (ateliers d’aide a la création ou mise a jour CV,
connaissance du marché du travail, découverte de 'offre de formation professionnelle)

- formation civigue et citoyenne

- les volontaires sont associés a certaines séances et déplacements du Conseil Territorial des
Jeunes (par exemple : une séance sur le droit de vote ou un déplacement a Paris avec visite de
l'assemblée nationale et participation a la cérémonie de ravivage de la flamme.

- des journées de regroupements avec d'autres volontaires de I'Argonne autour de thématique
(la citoyenneté, la laicité), celles-ci sont également définis en fonction de leurs demandes.

- PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
Enindividuel:

- tous les mois,entretienavec une conseillere de la Mission Locale et le référent projet
d’avenir de la structure d’accueil pour faire le point sur les projets d'avenir et les
compétences acquises ou développées par le volontaire grace a sa mission



« Développer les liens sociaux avec les enfants, les familles et les seniors »

Dans quel contexte ou projets’intégre a la mission ? A quel objectif d’intérét général répond-
elle.

La mission sera proposée a « |I'Espace 2 mains » espace d’animation et de vie sociale pour :

4+ Aider 'animatrice sociale en poste dans la mise en place d’action autour de
I’accompagnement a la scolarité, la parentalité et I'intergénération.
+ Développer les liens sociaux et les solidarités sur le territoire.

La structure accueille un public varié de toutes les catégories socio-professionnelles. Le
volontaire sera en contact des usagers mais également de partenaires de la structure lui
permettant de développer son réseau.

Aucune compétence ne sera demandée mais plutét 'envie d’aller vers les autres et d’encadrer
des groupes de tout dge.

Quelles serontles activités confiées aux volontaires ?

#+ Proposer et accompagner |'animatrice sociale de la structure dans la mise en place
d'activité pour les familles.

#+ Participer a des séances d'accompagnementa la scolarité pour des éléves de primaire
dans 3 écoles du territoire.

#+ Aider a la réalisation d'atelier créatif/ cuisine /bricolage/ nouvelle technologie/ pour les
ados.

4+ Echanger avec les adhérents pour connaitre leurs avis, leurs souhaits et ainsi proposer
une amélioration de la prise en charge des séances.

#+ Etre force de proposition dans la communication avec les adhérents que ce soit via
Facebook/instagram/ chaine Youtube avec une validation de la référente famille.

+ Participer aux actions de liens Social de la structure (vide grenier/chasse aux ceufs...)

% Le volontaire permettra a I'animatrice d’avoir un autre regard et des propositions
d’activités.

#+ La mission s’adapte au profil et aux envies du volontaire.



CANDIDATURE

PHOTO

[N\ [o] 1 1 TR
PreNOmM o e

Sexe : o F o M

A O S S & oot e e e e
COAE POSEAI . [/ | ] V€ & oo

Age :

Date de naissance / / Lieu de naissance : ......cccccveeeeieieennn.n.

Télfixe. | | /1 | 11 1 11 1 11 [ [

Tél mobile./_/ [/ 1 11 | JI [ 1l | [
o 0 0 1= 1 TR

Nationalité :
[ Nationalité Francaise
[ Autre nationalité, préCiSez : .........cccoviviiiiiiiieeree e

Résidez-vous en France de maniere réguliere et continue depuis :
7 moins d’'unan? [J plus d’'un an?

Situation actuelle :
étudiant/ lycéen

jeune diplémé

salarié — CDI

salarié — CDD, intérim

en recherche d’emploi
sans activité

en recherche d’orientation
Autre précisez: ......c......

OOooOoogog

Votre niveau d’étude actuel :
[ Collége/brevet
[ Lycéel/bac
1 Postbac
Derniére classe fréquentée :

Avez-vous des personnes a charge ?
[ oui, précisez............
] non

Etes-vous suivi par un conseiller (PGle emploi, Mission locale...) ?

] Non

[ Oui. Si, oui merci de préciser Nom, Prénom & ... ... e,
SHTUCTUNE & o e
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e Que souhaiteriez-vous faire dans I’avenir :

Professionnellement (domaine, projet de formation ou de concours) :

e Avez-vousdesexpériences professionnelles ?

Poste occupé Type de contrat Lieu Durée
(stage, CDD,
CDI...)

e Selonvous, quels sont vos qualités et vos défauts ?

3 qualités 3 défauts
* *
* *
* *




e Avez-vousune expérienceassociative ?
o Oui
o Non

e Avez-vouslepermisB ?
o Oui
o Non

e Possédez-vousun véhicule ?
o Oui
o Non

e Parlez-vous couramment des langues étrangeres ?
J Non
0 OUi -Si,0Ui leSqUEIIES . ..o.ei e

e Connaissez-vous laVille de Sainte-Ménehould ? Que pouvez-vous nous en dire ?

e Comment avez-vous eu connaissance du Service Civique ?



Ay

e Qu'attendez-vous de cette expérience ?

e Pour vous, quereprésentele service civique dans vos projets futurs ?

e Sivotre candidature n'est pas retenue, que comptez-vous faire?

Je m’engage auprés de la ville de Sainte-Ménehould sur la sincérité de mes réponses et les informations
portées a ce dossier.

Signature



